OZNAMENI O PROJEKTU PREMENY

I. Statutarni organ spole¢nosti IXPERTA s.r.o., se sidlem Lihovarskd 1060/12, Libeti, 190 00 Praha 9, ICO:
27599523, zapsané v obchodnim rejstifku vedeném Méstskym soudem v Praze, oddil C, viozka C117991 (déle
jen ,Rozd€lovand spolegnost*), timto oznamuje, Ze byl do sbirky listin u M&stského soudu v Praze uloZen projekt
odstépeni sloucenim. Néstupnickou spolegnosti je IXPERTA Automotive s.r.o., se sidlem: Lihovarska 1060/ 12,
Libeti, 190 00 Praha 9, IC: 21743860, zapsan4 v obchodnfm rejstitku vedeném Mgstskym soudem v Praze, sp. zn.
C 405902 (déle jen ,,Nastupnicka spole€nost).

IL. V souladu s ustanovenim § 35 a nésl. zakona ¢. 125/2008 Sb., o pteménach obchodnich spole¢nosti a
druZstev, ve znéni pozd€jsich predpisti (dale jen ,,Zékon o pteméndch*) Rozd&lovana spolednost upozoriiuje
vefitele na jejich pravo pozadovat poskytnuti dostatedného zajisténi, jestlize se v diisledku ptemény zhorsi
dobytnost jejich nesplatnych pohledavek ze zavazkd vzniklych pred dnem, v némz se projekt pfemény stal
ucinnym vici tfetim osobam. Toto pravo musi byt uplatnéno u soudu do 3 mé&sict ode dne zvefejnéni projektu
pfemény podle § 33 nebo jeho uvefejnéni podle § 33a, jinak zanika.

IIL. V souladu s § 33a Zékona o pfeménach informuje Rozdglované spolegnost své zam&stnance o nasledujicim:

Divodem navrhované ptemény (rozdéleni odit&penim) je optimalizace a logické uspotadani vnitini struktury
holdingu. Cilem je soustfedéni veskerych aktivit, aktiv a odborného know-how v oblasti vyvoje a dodavek
softwaru pro automobilovy priimysl do Néstupnické spole¢nosti. Tato restrukturalizace umozni efektivngjsi
fizeni procest, jasn€jsi zameFen{ spole¢nosti v ramci skupiny vii¢i obchodnim partnertim a lepsi alokaci zdrojit
pro dalsi rozvoj této divize.

V disledku pfemény dochazi k pfechodu vymezené &4sti jméni (divize SW Automotive) z Rozd&lované
spolecnosti na Nastupnickou spole¢nost. Néstupnicka spolenost vstupuje do prévniho postaveni Rozdglované
spole¢nosti v rozsahu vy¢lenéné asti jméni.

Z ekonomického hlediska dojde k posileni stability Néastupnické spole¢nosti a k vytvoreni transparentngjstho
finan¢niho reportingu. Pfemé&na nem4 vliv na schopnost spole¢nosti dostat svym zévazkiim.

V souladu s § 338 a nésl. zakoniku prace dochézi k pfechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahi.
Zaméstnanci Rozd€lované spolecnosti, ktefi jsou zatazeni do vy¢letiované divize SW Automotive, se dnem
u¢innosti pfemény stévaji zaméstnanci Néstupnické spole¢nosti. Pracovni podminky, mzdové naroky i délka
trvani pracovniho poméru (v&etn€ zapocteni let u dosavadniho zamé&stnavatele) ziistdvaji beze zmény zachovany.

Predpoklddané datum zapisu pfemény do obchodniho rejstifku je 1.10.2026.

Zaméstnanci maji pravo se k projektu pfemény vyjadfit a nahliZzet do ng&j v sidle Rozd&lované spole&nosti.

VPrazedne 7¢-7- 207 €




